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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №1 им.А.И.Левитова с.Доброе 

Добровского муниципального округа Липецкой области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

• Конституция Российской Федерации (принята на 

всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.); 

• Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон РФ от 26 июля 2006 г. № 152 «О 

персональных данных»; 

• Федеральный закон РФ от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации» 

• Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

• Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

• Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 

678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 г. и плана 

мероприятий по ее реализации»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

24 июля 2015 г. № 514н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

22 сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного 

https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/
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образования детей и взрослых»; 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 

№ 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 

№ 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования 

• Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»  

• Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2020 г. № 117 

«Об утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами» 

• Постановление администрации Добровского 

муниципального района от 26.09.2022 г. №715 «О 

внесении изменений в муниципальную программу 

Добровского муниципального района «Развитие 

образования Добровского муниципального  района  

Липецкой области в 2017-2024 годах». 

• Устав МБОУ СОШ №1 им.А.И.Левитова с.Доброе 

• Локальные акты МБОУ СОШ №1 им.А.И.Левитова 

с.Доброе 

Цель  

Обеспечение эффективного устойчивого развитие единой 

образовательной среды школы, способствующей всестороннему 

развитию личности ребёнка на основе формирования ключевых 

компетентностей обучающихся путём обновления содержания 

образования, развития практической направленности 

образовательных программ 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся 

и конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 
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многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Вырастет количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги усовершенствуют владение цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

- Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга  учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса 

социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями округа 

- Отсутствие замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

- Функционирование системы воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  
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- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- Обучение 100% педагогов по программам для работы с детьми 

с ОВЗ. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках 
Рабочая группа МБОУ СОШ №1 им.А.И.Левитова с.Доброе 

Добровского муниципального округа Липецкой области 

Период реализации 2025-2030гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками: 

Первый этап (1 полугодие 2025  года) – подготовительный:  

- Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 

плана мероприятий и программных проектов. 

Второй этап (2 полугодие 2025 года – 2028год) – практический:  

- Работа школы по реализации направлений программы 

 - Реализация и корректировка программных проектов;  

- Продолжение материально-технического переоснащения, 

текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 

Программы.  

Третий этап (2030 год) – обобщающий: 

 - Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов,  

- Распространение инновационных разработок школы; 

 - Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, 

постановка новых задач. 

I этап – подготовительный Выявление перспективных направлений развития школы и 
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(март 2025-май 2025) моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- Определение приоритетных направлений Программы развития; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

- Разработка Дорожной карты 

Подготовка локальных актов 

II этап – реализация 

 (июнь 2025-май 2029) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап – обобщающий  

(июнь 2029-декабрь 2030) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития.  

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ СОШ № 1 им.А.И.Левитова с.Доброе Добровского 

муниципального округа Липецкой области 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №1 им.А.И.Левитова с.Доброе 

Добровского муниципального округа Липецкой области 

2. 18.02.1936. 

3. ИНН 4805001734 

4. Учредителем Учреждения является администрация Добровского 

муниципального округа Липецкой области 

5. Лицензия: № Л035-01274-48/00218928 от 13.04.2017 

6. Юридический адрес: 

399140 Липецкая область, Добровский район, с.Доброе,  ул. Победы, 

д.13 

 7.Тел:8(47463)2-12-08, Тел:8(47463)2-25-75, dbe08@mail.ru, 

https://sc1dobroe.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 207 

Основное общее образование – 235 

Среднее общее образование – 19 

Дети с ОВЗ – 6 

Дети инвалиды - 6 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

МБОУ СОШ №1 им.А.И.Левитова с.Доброе имеет в структуре филиалы: 

филиал в селе Кривец, филиал в селе Замартынье. Обучение ведется в 

трех зданиях. Единоличным исполнительным органом Учреждения 

является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. В учреждении сформированы 

коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее 

собрание работников Учреждения, Педагогический совет. 

В 10-11 классах реализуется профильное обучение 

(универсальный). 

По понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-11 

классов проводятся линейка, церемония поднятия Флага Российской 

Федерации и исполнение гимна Российской Федерации. 

- по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-11 классов 

Занятие внеурочной деятельности "Разговоры о важном"; 

- по четвергам 1 уроком проводятся занятия по профориентационному 

минимуму "Россия – мои горизонты" для обучающихся 6-11 классов; 

- другие часы внеурочной деятельности в МБОУ СОШ №1 

им.А.И.Левитова с.Доброе организуется после окончания учебных 

занятий согласно графику. 

На уровне начального и основного и среднего образования реализуются 

адаптированные программы для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. В школе реализуются программы внеурочной 

деятельности. Нет платных образовательных услуг. 

 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

mailto:dbe08@mail.ru
https://sc1dobroe.gosuslugi.ru/
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школы являются: 

- ФГИС «Моя школа»; 

- ИКОП "Сферум; 

- ИС «Электронная школа» 

- официальный сайт школы; 

- электронная почта Школы; 

- страница ОО в соцсети ВКонтакте; 

- ИС «Конструктор рабочих программ». 

Сведения о реализуемых образовательных программах: основная 

образовательная программа начального общего образования, основная 

образовательная программа основного общего образования, основная 

образовательная программа среднего общего образования. 

Используемые образовательные технологии: цифровые образовательные 

технологии, технологии проблемного обучения, технологии 

критериального оценивания, игровые технологий. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Внеурочная   деятельность   осуществляется   по   основным 

направлениям, определенных ФГОС. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года определена годовым календарным 

учебным графиком. Учебный план рассчитан на 34 учебных недели для 

учащихся 2-11 классов с 5-дневной рабочей неделей и 33 учебных 

недели для учащихся 1-ого класса с 5- дневной рабочей неделей. 

Учебный год делится на 4 учебные четверти на уровнях начального и 

основного общего образования и на 2 полугодия на уровне среднего 

общего образования. 

Сведения о работниках 

ОО 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано 

педагогическими кадрами. Квалификация педагогических работников 

соответствует тарифно-квалификационным требованиям по должностям 

работников учреждений образования Российской Федерации и 

должностным инструкциям. Общее количество педагогических 

работников - 56, из них имеют: Аттестованы на соответствие – 8 

человек, 1 категорию имеют – 29 человек, высшую категорию - 18 

человек Уровень образование – высшее (100%). 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МАУ ДО ЦДО с.Доброе, детско-юношеская спортивная школа 

«Юность», МБУ ДО «Детская школа искусств» с.Доброе, Добровский 

межпоселенческий дом культуры. 

Сотрудничество с РГМУ им.И.П.Павлова. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Обучающиеся и педагоги активно участвуют в конкурсах, олимпиадах, 

смотрах, соревнованиях на муниципальном, областном и всероссийском 

уровнях, являясь победителями и призерами. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

 
По результатам диагностики определено исходное состояние Школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (154 балла). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

По блоку «Знание» получено 31 балл (средний уровень). 

По блоку «Здоровье» получено 20 баллов (средний уровень). 

По блоку «Творчество» получено 25 баллов (средний уровень). 

По блоку «Воспитание» получено 18 баллов (средний уровень). 

По блоку «Профориентация» получено 9 баллов (средний уровень). 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 22 баллов (средний уровень). 

По блоку «Школьный климат» получено 14 баллов (высокий уровень). 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов (базовый уровень). 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 31 балл, максимальный показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня.  

Определены дефициты МБОУ СОШ № 1 им.А.И.Левитова с.Доброе по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
- недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения; 

- Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического обеспечения 

профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения; 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении;  

- Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 20 баллов, максимальный показатель 22 балла, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 
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Определены дефициты МБОУ СОШ № 1 им.А.И.Левитова с.Доброе  по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом. 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 25 баллов максимальный показатель 29 баллов, из 

чего следует, что школа достигла средний уровня. 

Определены дефициты МБОУ СОШ № 1 им.А.И.Левитова с.Доброе  по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности; 

- Не разработана программа технологического кружка. 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 18 баллов максимальный показатель 22 баллов, 

из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к 

- ультурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 

актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 

построения будущего. 

- Определены дефициты МБОУ СОШ № 1 им.А.И.Левитова с.Доброе по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы; 
- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения; 

- Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба; 
- Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба; 
- Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 9 баллов максимальный показатель 14 баллов, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

- Определены дефициты МБОУ СОШ № 1 им.А.И.Левитова с.Доброе по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Не обеспечивается участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях; 
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- Отсутствие реализуемых программ дополнительного образования, направленных на профориентацию; 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам 

дополнительного образования, направленных на профориентацию; 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству; 

- Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 22 балла максимальный 

показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Основные направления: 

- Постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

- Оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных 

программой ее развития; 

- Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; 

- Системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 

- Поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 

- Оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти 

на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 

образовательного контекста. 

- Определены дефициты МБОУ СОШ № 1 им.А.И.Левитова с.Доброе по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне; 
- Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства; 
- Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование; 
- Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 
 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 13  баллов максимальный показатель 

19 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ СОШ № 1 им.А.И.Левитова с.Доброе по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием; 

- Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности; 

- Отсутствие спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала хореографии, различных студий и т. д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга. 
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Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 14 баллов максимальный показатель 19 

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ СОШ № 1 им.А.И.Левитова с.Доброе по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

-   Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся; 

 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога; 

 

- Не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных работников образовательной организации. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

 

 

 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 балл из 53 

- Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов в основном звене; 

- Менее 50% педагогических работников 

прошли обучение  в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних года) 

-Организовать углубленное изучение 

отдельных предметов; 

 -Организация систематического 

повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2 Воспитание 18 баллов из 22 Оснащение материально технической 



13 
 

- Отсутствие материально технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму 

 

базы 

3 Здоровье 20 балла из 28 

- Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их 

родителей 

- Недостаточная материально 

технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий  

-Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся 

-Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

определение сетевых партнёров, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

4 Творчество 25 баллов из 29 баллов 

Недостаточное материально 

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования 

- Кадровый дефицит специалистов 

дополнительного образования 

 

Обновление образовательной среды, 

использование возможностей 

зонирования школьного пространства 

 

-Привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций 

5 Профориентация 9 баллов из 14 Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 

6 Учитель. Школьная команда 22 баллов из 32 

-Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 
дефицитов разработаны ИОМ. 

-Низкая доля педагогических работников, 

-Обеспечить условия для прохождения  

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

- Создание системы мотивирования 

педагогических работников, 



14 
 

участвующих в профессиональных конкурсах 

на Всероссийском уровне. 
занимающих активную позицию в 

конкурсных движениях 

7 Школьный климат 14 баллов из 19 

Кадровый дефицит (отсутствие 

дефектолога) 

 

Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 

Организация переподготовки 

педработников по требующимся 

специальностям 

 

8 Образовательная среда 15 баллов из 19  
- Недостаточное использование 

возможностей ФГИС моя школа и 

Сферум 

 

- Изучение методических 

рекомендаций по вопросам работы на 

платформах 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание -100 % педагогического 

коллектива прошли обучение 

по программ повышения 

квалификации по ФГОС-2021, в 
соответствии с ФОП. 

-Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с 
признаками необъективных 

результатов, школ с низкими 

образовательными 
результатами. 

-Ведется системная работа с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами  

-Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

основном звене  

- Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

-Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  

-Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 

-Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся.  

-Организация адресной 

-Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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 методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов.     

-Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

-Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне.  

-Организация контроля подготовки к 

ОГЭ неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету. 

-Организация систематического 

повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание -В полной мере реализуется 

календарный план 
воспитательной работы 

-Функционирует Совет 

родителей, Совет обучающихся, 
реализуются разные формы 

взаимодействия школы с 

 -Развитие системы взаимодействия с 

учреждениям дополнительного 

образования, культуры, спорта. 

-Заключени договоров сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 
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родительской общественностью

 по вопросам 
воспитания.  

-Есть Советник по воспитанию, 

создано первичное отделение 

РДДМ Движение первых. 

-Развито волонтерское 

движение 

культуры и спорта 

 

Здоровье -Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

-Наличие комплексной 

программы школы по 

здоровьесбережению 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей 

 

-Привлечениеучащихся школы

 к  участию в 

районных  и городских 

спортивных соревнованиях 

-Организация и проведение 

массовых физкультурно- спортивных 

мероприятий 

 

Творчество -Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
-Реализуются дополнительные 

программы творческой 

направленности: школьный 

театр. 
-В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие 
конкурсы, выставки 

 

-Большая нагрузка 

педагогических 
работников 

-Недостаточно 

помещений для 
полноценного 

функционирования 

детских творческих 

объединений 

 

-Есть возможность организации 

творческих мероприятий на уровне 
района 

-Организация совместных детско-

родительских мероприятий 

-Высокая  загруженность 

детей 

Профориентация -Составлен план 

профориентационной работы 

школы, 
Посещения обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

 -Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации 
профорентационной работы. 

-Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и ВУЗы  
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Учитель. Школьная 

команда 

-Стабильный педагогический 

коллектив 

-100% учителей прошли КПК 
по вопросам реализации ФГОС 

- 2021, 

-В школе работают 
методические   объединения 

учителей. 

-5 молодых специалистов 

-Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

-Низкая доля учителей, 

для которых по 
результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

- Низкая доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

Всероссийском 

уровне. 
 

 

-Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное мастерство
 на курсах повышения 

квалификации, 

-Возможность посещать районные и 
городские мероприятия 

методической направленности 

-Сотрудничество с ВУЗами по

 вопросам повышения 

квалификации педагогических 

работников и подготовки учащихся к 

олимпиадам 

-Высокая загруженность 

педагогов 

Школьный климат -Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 
-Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска» 

-Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная 

служба примирения 

   

Образовательная среда -Школа подключена к 
интернету, учителями активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 
-Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества в 

Недостаточное 

использование 

возможностей ФГИС 

моя школа и Сферум 

-Большой  выбор 
образовательных площадок для 

проведения уроков  и внеурочных 

занятий с применением ИКТ – 
технологий 

-Организация обучения 

-Неприятие 

использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 
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контакте,  

 
педагогических сотрудников по 

вопросам цифровой грамотности 
представителями) 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

    SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2030 года. На основе проведенного анализа 

выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- организация школьного спортивного клуба; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

- организация туристического объединения. 

Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное участие в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 
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- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города. 

Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

- системная работа с обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ СОШ № 1 им.А.И.Левитова с.Доброе  определяют основные 

направления совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 

 

 
Направление Знание 

Название подпроекта Успех школы – успех каждого! 
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Задачи • Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

• Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

• Обеспечение методического повышения качества образования. 

• Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

• Совершенствование инклюзивного образования. 

• Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые результаты • Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

• Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

• Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

• Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного 

образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью 

удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и повышения качества 

образования 

Сроки реализации 2025 – 2030 

Перечень мероприятий • Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических 

работников школы; 

• Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района; 

• Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение 

образовательных потребностей обучающихся школы; 

 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УЧ 

Целевые индикаторы 

результативности 
• Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

• Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

• Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

• Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 
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Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи • Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

• Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

• Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям

 социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС. 

Планируемые результаты • Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

• Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

• Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

• Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

• Рост количества школьных общественных объединений; 

• Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

• Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и 

соревнований; 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних 

посредством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в 

разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2025 - 2030 

Перечень мероприятий • Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

• Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

• Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 
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• Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

• Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению 

родителей (законных представителей) в области повышения компетенций вопросах 

воспитания; 

• Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере 

воспитания; 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
• Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

• Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

• Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

• Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

• Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

• Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике 

дорожно- транспортного травматизма; 

• Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 

Задачи • Для обучающихся 6-11 классов-развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  

личных 
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 профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; 

• для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся 

подросткам, получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке 

труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее 

перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики 

Российской Федерации; 

• для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и 

технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных 

на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и 

ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий; 

• для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным 

задачам, повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с 

учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации 

Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые результаты • создание системы профессиональной ориентации в школе; 

• изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда; 

• повышение мотивации учащихся к труду; 

• оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

• обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и 

навыкам поведения на рынке труда;ориентация учащихся на реализацию собственных 

замыслов в реальных социальных условиях; 

• создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

• владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального 

выбора; 

активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах 

по построению образовательно-профессионального проекта 
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Сроки реализации 2025 - 2030 

Перечень мероприятий • Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для организации профориентации учащихся; 

 • Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

• Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

• Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

• Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

• Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 

• Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

• Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
• Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире 

профессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

• Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи • Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию 

культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса; 

• Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

• Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

• Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного 

питания; 

Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде 

здорового образа жизни. 
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Планируемые результаты • Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной 

среды. 

• Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при 

занятиях за ПК. 

• Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

Популяризация выполнения норм ГТО. 

 • Организация работы летнего школьного лагеря. 

• Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

• Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2025 - 2030 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

• Организация и прием нормативов ГТО ; 

• Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

• Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

• Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО . 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
• Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников 

школы, повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

• Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

• Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории. 

• Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 
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Задачи • Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по 

своевременному выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся; 

• Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

• Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой 

самореализации обучающихся; 

• Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных 

мероприятий; 

• Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые результаты • Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их 

индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой 

деятельности; 

• Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в 

сферах образования, науки, культуры; 

• Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности 

детских общественных объединений 

Сроки реализации 2025 - 2030 

Перечень мероприятий • Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в 

соответствии с целями и задачами школы, интересами и потребностями обучающихся. 

• Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Целевые индикаторы 

результативности 
• Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

• Организация школьных творческих объединений; 

• Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

• Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных 

внеклассных мероприятий; 

Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, 

фестивалей различного уровня 

Направление Школьный климат 
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Название подпроекта «Мы вместе!» 

Задачи • Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

• Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

• Реализация антибуллинговой программы. 

Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

• Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

• Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-

педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся. 

Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые результаты • Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива  

• Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом 

коллективах 

Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2025 - 2030 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

• цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

• индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам 

разрешению трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

• цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы 

личности; 

• помощь в профессиональном самоопределении; 

• проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

• Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

• Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

• Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

• Консультации по запросам; 
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• Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

• выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей 

(примерный перечень выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты 

взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности юношеского возраста», «Как 

повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 
• Наличие в штате социального педагога. 

• Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

• Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-

9 классов, 10-11 классов. 

• Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 

Задачи • Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

• Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые результаты • Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» 

с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса; 

• Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей; 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах «Сферум». 
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Сроки реализации 2025 - 2030 

Перечень мероприятий • Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

• Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

• Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятиях 

Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
• Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

• Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного 

процесса 

Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 
• Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения 

России»; 

• Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 
• Функционирует оптимальная модель управляющей системы, 

основной целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; 

• в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а 

также реализована возможность непрерывного обучения и 

повышения профессиональных компетенций педагогов; 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

• Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

• Разработана внутришкольная система мониторинга

 профессиональных дефицитов педагогов. 

• Осуществляется системная работа по повышению

 профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

• Семья – активный участник процесса

 социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне 

партнеров 
• Организовано 

сетевое 

взаимодействие 

     

 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

• Основные общеобразовательные 

программы начального, основного и 

среднего общего образования 

соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

• Правила приема граждан на 

обучение по образовательным 

программам НОО, ООО, СОО. 

• Положение о формах получения 

образования; 

• Положение о периодичности и 

порядке проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации учащихся; 

• Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану; 

• Положения о формах получения 

образования; 

• Положение о языке образования; 

• Положение о комиссии 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений; 

• Положение о нормах 

профессиональной этике педагогических 

работников; 

• Положение о ВСОКО 

Имеется Методические 

рекомендации по 

нормативно- 

правовой 

деятельности в 

соответствии с 

проектом 

Минпросвещения 

России 

Сайт Минпросвещения 

России; документация 

администрации школы, 

результаты проектной 

работы творческих 

групп учителей 
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• Материально-

техническое обеспечение 

Компьютерное оборудование в 

кабинетах, общий сервер, 4 лаборатории 

Точки роста 

имеется Техническое 

оборудование для 

расширения 

возможностей Точки 

роста 

Бюджетное 

финансирование, 

привлечение 

внебюджетных средств 

3. Кадровые ресурсы • Административно-

управленческая команда 

• Педагогический коллектив 

 

имеется • Социальный 

педагог 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование имеется   

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Реализация основных образовательных программ на ступенях образования. 

Развитие инфраструктуры образовательно-воспитательной деятельности 

Создание условий, 

обеспечивающих 

доступность качественного 

образования и успешную 

социализацию 

обучающихся: 

Обновить технологии 

Обучения и содержания 

предметных областей на 

основе  вводимых 

стандартов образования, 

Продолжить работу по 

конструированию 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий различных 

групп обучающихся; 

совершенствования 

методик преподавания, 

привлечения 

инновационных технологий 

Выявлять и реализовывать 

возможности каждого 

ребенка, 

Развивать систему 

поддержки одаренных и 

талантливых детей; 

Сформировать 

образовательную среду, 

обеспечивающую 

сохранение здоровья, 

социальной комфортности, 

безопасности участников 

образовательного процесса. 

Сформировать 

безопасную, комфортную, 

экономически 

эффективную цифровую 

среду, позволяющую 

управлять образовательным 

процессом, контролировать 

и анализировать его 

Упорядочение организации 

образовательного процесса 

на уроке единых 

методических подходов с 

учетом предметной области, 

программирование 

практико –ориентированных 

мастер-классов по работе с 

разными категориями 

учащихся (ОВЗ, одаренные, 

группа риска и т.д.), 

Разработать и ввести в 

действие Программу 

профориентация в 

начальной школе, 

Оказание адресной 

индивидуальной помощи 

обучающимся на всех 

уровнях образования, 

Программирование работы с 

одаренными детьми, 

Приобретение нового и 

замена  старого оборудования в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

Использование цифровых 

Технологий в управлении 

Образовательной организацией, 

Проведение медицинских, 

просветительских, 

психолого-педагогических 

мероприятий по сохранению и 

укреплению здоровья 

обучающихся и педагогов 

 

Оказывается адресная 

индивидуальная помощь 

обучающимся на всех 

уровнях образования на 

основе  выявляемых 

потребностей; 

Реализуется программа 

здоровье сбережения 

обучающихся и педагогов; 

Приобретено и заменено 

оборудование, осуществлен 

ремонт школьных 

помещений в соответствии с 

заявками и финансовым 

планом, 

Проведен анализ 

использования цифровых 

технологий в Управлении 

образовательной 

организацией и определены 

перспективы цифровизации 

управления. 
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результаты. 

Обеспечить 

индивидуализированное 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся 

Развивать материально- 

техническую базу для 

создания эффективной 

среды реализации ФГОС 

Развитие воспитательной среды 

Создание условий, 

направленных на 

повышение 

воспитательного 

потенциала школы: 

воспитывать 

ответственность за 

результаты своего 

образования, гражданскую 

ответственность и 

патриотизм, (уважения к 

прошлому и настоящему 

своего народа, традициям и 

культуре, ответственности 

за будущее своей страны), 

активную жизненную 

позицию обучающихся, 

формировать социальные 

компетенции, вовлекать их 

в деятельность 

молодежных общественных 

объединений; 

развивать ученическое 

самоуправление: 

Вовлекать обучающихся в 

социально-значимые 

проекты, участие в 

добровольческой 

деятельности 

Разработать активные 

формы сотрудничества с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся на  основе 

Организовать работу 

проектных и творческих 

групп учащихся и учителей 

для работы по реализации 

значимых событий; 

Развивать деятельность 

детских объединений, 

разработать и ввести в 

действие Программу работы с 

родителями, включив в нее 

активное общении с детьми и 

педагогами 

Сформировать базу данных 

по индикативным 

показателям воспитанности 

учащихся на основе проведенной 

Наличие проектных и творческих 

групп учащихся и учителей для 

работы по реализации значимых 

событий, наличие выполненных 

ими проектов (на основе 

ученического самоуправления) 

Решение Педагогического 

совета по результатам 

анализа деятельности 

детских объединений, 

Разработана и введена в 

действие Программа работы 

с родителями 
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взаимоподдержки  и 

общности интересов в деле 

воспитания и образования 

подрастающего поколения 

Активизировать роль 

школьного музея в 

патриотическом  и 

нравственном воспитании 

подрастающего поколения 

Повышение профессиональных компетенций педагогов и работников управления 

Создание условий для 

непрерывного 

совершенствования 

профессионального 

мастерства педагогических 

и руководящих кадров: 

Повышать 

профессиональную 

компетентность 

педагогических кадров  

через реализацию 

технологии методического 

сопровождения 

образовательного процесса, 

технологию наставничества 

для молодых педагогов. в 

условиях  реализации 

ФГОС; 

Поддерживать молодых 

педагогов и успешно 

интегрировать их в 

профессию 

Провести диагностику 

потребностей педагогов в 

профессиональном 

саморазвитии, 

На основе результатов 

диагностики разработать и 

ввести в действие программу 

ПДС по актуальным проблемам 

педагогической 

деятельности для разных групп 

педагогов, включив в нее 

лекции, методические чтения, 

обмен опытом работы, 

взаимопосещение уроков с 

последующим обсуждением, 

тренинги, мастер-классы; 

База   данных диагностики 

потребностей педагогов в 

профессиональном саморазвитии; 

Программа ПДС, Решение 

Методического совета по работе 

ПДС; База данных по отзывам 

педагогов о работе ПДС 

Управление качеством образования 

Развитие механизмов 

управления качеством 

образования: 

Привести систему оценки 

качества образования в 

соответствии с 

нормативными 

документами. 

Проводить мониторинг 

результатов воспитания и 

развития обучающихся, 

профессиональной 

Разработать и ввести в действие 

Положение о мониторинге 

деятельности педагогических 

работников. 

Осуществлять анализ и 

самоанализ педагогической 

деятельности работников 

на основе данных мониторинга 

деятельности педагогических 

работников. 

Продолжить работу по 

преемственности 

База данных мониторинга 

педагогической  деятельности 

 Решение Педагогического совета 

по результатам анализа 

педагогической деятельности 

Перечень грантовых тем по 

методической работе, работе 

классных руководителей, 

руководству проектно- 

исследовательской 

деятельностью учащихся и др. 

Реализация мероприятий Проекта 
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компетентности 

педагогических 

работников. 

Обеспечить стабильное 

функционирование 

школьной системы оценки 

качества образования 

между уровнями образования и 

с ДОУ. 

Осуществлять контроль 

реализации Программы 

развития по индикативным 

показателям. 

 Провести анализ реализации 

ООП начального, основного и 

среднего общего образования; 

по итогам анализа внести 

коррективы в Образовательные 

программы всех уровней 

образования; локальные 

нормативные акты школы и 

нормативно-правовое 

регулирование механизмов 

управления школой. 

по преемственности между 

уровнями образования и с ДОУ. 

Решения Педагогических советов 

по реализации Программы 

развития 

Решения Педагогических советов 

по реализации ООП начального, 

основного и среднего общего 

образования 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание Подпроект «Успех школы-успех каждого». Задача: повысить качество и доступность 

качественного образования. 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Расширение спектра 

курсов внеурочной 

деятельности 

напрвленных на 

удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся школы 

01.09.2025г  Расширение спектра 

курсов внеурочной 

деятельности 

Разработанные 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Добрынина 

Д.Д., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Добрынина Д.Д., 

заместитель 

директора по УВР 

Создание и реализация 

индивидуальных 

учебных планов. 

29.12.2025  1.Выявленные 

обучающиеся, 

испытывающие 

потребность в 

создании 

индивидуальных 

учебных планов. 

2.Определены 

наставники, 

сопровождающие 

обучающихся по 

1.Группа 

обучающихся, 

испытывающих 

потребность в 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

Добрынина 

Д.Д., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Добрынина Д.Д., 

заместитель 

директора по УВР 
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индивидуальным 

учебным планам. 

Участие обучающихся в 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов. 

29.12.2025  Самоопределение 

обучающихся в 

выборе формы 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

Список 

обучающихся, 

испытывающих 

потребность в 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

  

 Здоровье  Подпроект «Здоровье на «отлично!».  

Задача: Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию 

культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса 

  

Подготовка 

обучающихся к 

выполнению испытаний 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО . 

30.10.2025  Увеличение доли 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его 

возрастной 

категории. 

 

Получение 

значков ГТО 

Анциферов 

А.В., учитель 

ФК 

Двуреченская 

М.А., заместитель 

директора по ВР 

Подпроект «Учитель. Школьная команда» Задача: обеспечение профессионального развития 

педагогов. 

  

Организация повышения 
квалификации  
по инструментам ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования . 

Весь период   Направление на 

курсы ПК 4 педагогов 

в 2024 году и 

ежегодно по 4 

педагога. 

Сертификаты о 

ПК 

Добрынина 

Д.Д., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Добрынина Д.Д., 

заместитель 

директора по УВР 
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Повышение квалификации 

штатных педагогов - 

психологов по 

программам, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

01.09. 2025  Прохождение  

курсов ПК 

педагогом-

психологом 

Сертификат о ПК Добрынина 

Д.Д., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Добрынина Д.Д., 

заместитель 

директора по УВР 

Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 

образования. 

Весь период  100% 

управленческой 

команды прошли или 

спланировали 

прохождение ПК. 

Сертификат о ПК Руководитель и 

заместители 

руководителя 

ОУ 

Добрынина Д.Д., 

заместитель 

директора по УВР

  

Участие педагогов  

в конкурсном движении 
Весь период  Ежегодное участие в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства на 

районном и 

региональном 

уровнях. 

Наличие 

победителей 

педагогов-

участников 

конкурсов 

педагогического 

мастерства  

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

Добрынина Д.Д., 

заместитель 

директора по УВР 

Творчество Подпроект «Созвездие талантов».  

Задача: обогащение условий для творческого развития детей. 

  

Создание сетевой формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 

29.09.2025 
 1.Заключены 

договоры о 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

1. Договоры (1-2). 

2.Дополнительные 

общеразвивающие 

программы в 

сетевой форме 

или с 

Двуреченская 

М.А., 

заместитель 

директора по ВР 

Двуреченская 

М.А., заместитель 

директора по ВР 
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форме с другими 

организациями, 

обладающими 

ресурсами для 

осуществления 

деятельности по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ  

использованием 

сетевого 

взаимодействия 

(1-2 программы). 

Образовательная среда Подпроект «В ногу со временем». Задача: Создание условий для цифровой 

трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей 

  

Обучение коллектива по 

использованию в работе 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» 

 

В течении всего 

периода 

 Увеличение 

пользователей ФГИС 

«Моя школа» 

 

100% умение 

использовать в 

работе 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» 

Полетаева Т.Н. Добрынина Д.Д., 

заместитель 

директора по УВР 
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