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Пояснительная записка 

         Лагерь – это место, где каждый ребенок  

         может состояться как уникальная личность… 

        Лагерь – это большая, умная Игра,  

         которая помогает детям радоваться жизни, 

        праздновать жизнь практически ежечасно. 

                                                                 С.А.Шмаков 

   Учитывая значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора педагогический коллектив 

филиала МБОУ СОШ № 1 им. А.И. Левитова  с. Доброе в с. Кривец в 2025 году  

организовал занятости детей и подростков в оздоровительном лагере, который исходя из 

экономических и социальных возможностей родителей  предоставляет возможность детям 

из малообеспеченных, многодетных семей провести каникулы в благоприятных 

оздоровительных  условиях.  

   Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с 

неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют 

возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно 

посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. 

    Поэтому воспитание экологической культуры параллельно с оздоровление детей 

является основополагающей в деятельности  лагеря.  

 Мы считаем, что пришкольный лагерь экологического направления “Лесная сказка”  

поможет неторопливо и бережно вести ребенка по миру природы, углублять знания, 

пробуждать интерес к её явлениям, изменениям, многообразию, а также  формировать 

нравственные качества детей. В этом и заключается  деятельность лагеря, актуальность 

мероприятий  по общению с природой на краеведческой основе. 
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Программа направлена на удовлетворение потребностей: 

• Школы - в создании условий для воспитания здорового подрастающего 

поколения; 

• Детей и подростков - стимулирующих развитие познавательных интересов, 

разносторонних способностей и творческих проявлений личности; 

• Родителей - в обеспечении условий для максимального вовлечения 

учащихся в цикл оздоровительно- досуговых мероприятий, в создании комфортных 

условий отдыха; 

• Общества - в реализации Программы развития, направленной на 

формирование личности, способной к продуктивной деятельности в сфере производства, 
культуры, общественных отношений. 

Нормативно – правовая база программы: 

• Конвенция о правах ребенка 

• Конституция РФ 

• Закон «Об образовании РФ» 

• Закон РФ от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

• Постановление  Главного государственного санитарного врача РФ:  

- № 261 от 14.05.2021 г. «Об утверждении санитарно – эпидемиологических правил СП 

3.1/2.4 3598-20» «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)»; 

- Постановление главного государственного врача по Липецкой области № 58  от 14.04.2022 

года «Об обеспечении санитарного- эпидемиологического благополучия отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи»; 

       - ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 30 августа 2024 г. N 10 О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В 

САНИТАРНЫЕ ПРАВИЛА СП 2.4.3648-20 "САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ 

ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИЯМ ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ, ОТДЫХА И 

ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ" 

- Приказ № 83 от 16.05.2025 г. отдела образования администрации Добровского 

муниципального района «Об организации летнего отдыха детей и подростков в 2025 году»; 

- Приказ № 37 от 28.04.2025 г. «Об организации летнего отдыха обучающихся МБОУ СОШ 

№ 1 им. А.И. Левитова с. Доброе» 

 

Цели программы: 

 

организация занятости учащихся в период летних каникул, создание условий для 

оздоровления, отдыха и личностного развития учащихся, профилактика беспризорности и 

безнадзорности в летний период. 

 

задачи: 

- совершенствование форм и содержания отдыха; 

- оздоровление детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни, 

укрепление физического и психического здоровья; 

- создание условий для самореализации личности ребенка, проявления активной 

жизненной позиции, развитие чувства коллективизма; 

- развитие творческих способностей детей; 

- патриотическое воспитание учащихся; 

- развитие форм детского туризма и краеведения; 
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-оказание психолого - педагогической и социальной поддержки детям, оказавшимся 

в трудной жизненной ситуации. 

 

Реализация Программы организации занятости учащихся в период летних каникул 

2022 года охватывает всех учащихся школы с  1 по 7 класс. 

Сроки реализации программы: 

02.06.2025 г. – 25.06.2025 г. 

Этапы реализации программы 1. Организационно- 

подготовительный (09.01.2025г.  - 27.04.2025 г.) 

- изучение интересов детей и их родителей, учет результатов работы в предыдущем сезоне; 

- выбор задач, форм и методов работы по оздоровлению детей; 

- подбор кадров для работы с детьми; 

- подготовка материальной базы; 

- проведение инструктивно-методических совещаний; 

- координация деятельности с различными ведомствами, организациями; 

- создание нормативно-правовой базы реализации программы. 

2. Непосредственное проведение летней оздоровительной компании (02.06.2025-

25.06.2022) 

согласно плану мероприятий по реализации программы, плана работы летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

- работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей (июнь) 1-7 класс 

(программа прилагается) 

 

3. Итогово — аналитический (25.08.2025 - 30.08.2025 г.) 

- подведение итогов летней оздоровительной компании; 

- анализ работы лагеря; 
- выявление инновационных подходов. 

Критериями эффективности отдыха будут служить: 

- улучшение показателей физического здоровья детей; 

- отсутствие роста числа правонарушений несовершеннолетними; 

- 100- % охват организованным отдыхом всех детей; 

- удовлетворенность отдыхом детей со стороны детей и родителей (анкетирование); 

- уровень развития навыков самоорганизации и самоуправления; 

Обеспечение выполнения Программы: 

1. Методическое: 

• Разработка целевых мероприятий и подпрограмм; 
• Диагоностика летнего оздоровления и занятости учащихся; 
• Разработка требований и Положений к проведению оздоровительных 

мероприятий; 

• Подготовка нормативно - правовой базы; 

- Создание банка данных о занятости учащихся и их оздоровлении в летний период. 

- Оформление материалов по итогам летнего отдыха учащихся на школьном сайте. 

2. Кадровое: 

• организация семинаров и совещаний по подготовке работников к летней 
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кампании; 

• составление графика летних отпусков сотрудников с учетом обеспечения 

предполагаемых форм летней занятости учащихся; 

• участие в районном конкурсе летних оздоровительных программ; 

3. Материально- техническое: 

• Укрепление материально- технической базы пришкольного оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием, пришкольной спортивной площадки, трудовой 

бригады; 
• Развитие базы дополнительного образования учащихся. 

Координация и контроль за реализацией Программы: 

Координация и контроль за реализацией Программы возложены на администрацию школы. 

• Анализирует ход выполнения плана действий по реализации Программы 

«Лето - 2025»; 

• Осуществляет организационное, методическое, информационное 

обеспечение Программы;

• Координирует взаимодействие заинтересованных ведомств, учреждений, 

общественных организаций по развитию и совершенствованию летней 

оздоровительной компании; 

• Информирует административный и педагогический совет о ходе 

реализации Программы «Лето - 2025». 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ по реализации программы летнего отдыха 

№ п/п Содержание деятельности 
 

Сроки Ответственные 

 Изучение запросов учащихся и 

родителей по организации труда и 

отдыха летом. 

Март-июль Классные 
руководители 

 Совещание при директоре по 

организации летней 

оздоровительной кампании в 

школе 

Апрель Директор школы 

 Проведение заседания пед.совета 

по организации и проведению 

летнего отдыха, оздоровления и 

занятости учащихся. 

май Зам. по 
воспитательной работе 

 Формирование кадрового состава 

летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей на 

базе школы 

Апрель-май Методист 

 Издание приказа по школе о 
проведении летней кампании 

апрель Зам. по 
воспитательной работе 

 Проведение организационных 

мероприятий по подготовке 

договоров об обслуживании школы 

в летний период 

Май Зам. по 
воспитательной работе 

 Разработка нормативных 

документов по обеспечению 

безопасности учащихся в период 

летней оздоровительной кампании 

2025 

Май  Зам. по 
воспитательной работе 
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 Разработка инструкций, памяток по 

ТБ, Ш1Б, действиям в ЧС для 

организаторов летнего отдыха и 

занятости учащихся. 

Май Заведующий 

филиалом, начальник 

лагеря 

 Составление информационных 

стендов, отражающих 

всевозможные формы летней 

занятости и оздоровления учащихся 

школы, для учащихся и 

родительской общественности. 

Май Начальники лагеря 

 Обеспечение лагерей дневного 

пребывания, спортивных площадок 

лекарственными и 

дезинфицирующими средствами, 

уборочным инвентарем. 

Июнь Начальники лагеря 

 Подготовка документов для 

прохождения педколлективом 

школы необходимого медицинского 

осмотра для организации работы 

летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей 

Апрель Директор школы 

 Разработка программы деятельности 

летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей 

Май - июнь Методист, начальник 
лагеря 

 Утверждение плана и направлений 

работы летнего оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием 

детей 

Май Зам. по 

воспитательной работе 

 Проведение родительских собраний 

по вопросам организации летнего 

отдыха, занятости и оздоровления 

учащихся в летний период. 

Май Классные 

руководители 

 Проведение в летнем 

оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием детей тематических 

мероприятий по вопросам 

предупреждения правонарушений и 

зашиты прав несовершеннолетних. 

Июнь Начальник 

лагеря, социальный 

педагог 

 Организация контроля и летнего 

отдыха учащихся из социально-

неблагополучных, 

малообеспеченных, многодетных 

семей, опекаемых учащихся. 

Июнь-август Классные 

руководители, 

социальный педагог 

 Проведение рейдов родительского 

патруля 

Июнь-август Зав. 

филиалом 

 

 Подведение итогов работы в 

летний период 

Сентябрь Зам.директора по УВР 
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Механизм реализации 
Принципы успешной работы: 

• Четкое распределение ответственных лиц за различные виды деятельности; 

• Обеспечение методической литературой, интернет - ресурсами 

• Высокий уровень профессионализма специалистов, обеспечивающих реализацию 
программы 

Основные принципы программы: 
• Принцип гуманизации образования - в основу всего процесса ставится развитие 

личности, учет развития способностей каждого ребенка, формирование на этой 

основе индивидуального педагогического сопровождения воспитанников, 

стимулирования, коррекции и развития их особенностей. 

• Принцип индивидуализации и дифференциации воспитания, предполагающий учет 

особенностей, интересов и потребностей конкретного ребенка и групп детей и 

подростков. 

• Принцип научности, предполагающий использование новейших достижений 

педагогики и психологии для обеспечения наибольшей эффективности 

дополнительного образования. 

• Принцип природосообразности и культуросообразности, как основа для 

разнообразной досуговой деятельности, в соответствии с возрастом, потребностями, 

способностями личности и окружающей ее природной среды. 
• Принцип игры, реализуемый посредством включения участников смены в ролевые 

игры. 

• Принцип творческого начала в воспитании, предполагающий создание условий для 

активной самореализации детей в коллективной творческой деятельности. 

• Принцип свободы самовыражения, который предполагает, что окончательный выбор 

способов и видов деятельности должен оставаться за личностью. 

• Принцип социально - педагогической компетентности кадров, предполагающий, 

необходимый уровень психолого - педагогической и методической подготовленности 

работников к решению определенного круга социально - педагогических проблем и 

постоянное его повышение. 

• Принцип безопасности жизни и здоровья детей, защита их прав и личного 

достоинства; 

Ресурсное обеспечение 
Кадровое обеспечение 

№ 

п/п 

Должность Функциональные обязанности 

1 Директор общее руководство, контроль, 
создание условий для проведения воспитательной и оздоровительной 

работы 
2 Заместители 

директора 

организация взаимодействий всех служб по реализации программы; 

осуществление программного обеспечения, контроль и координация 

служб по обеспечению деятельности учащихся. 
непосредственное руководство реализацией программы; 
контроль за соблюдением режимных моментов санитарным состоянием 

создание методической продукции, ведение отчетной документации 
3 Начальник 

лагеря 
организация педагогической и методической работы лагеря; проведение 
инструктажей с персоналом лагеря оформление отчетной документации 
по реализации программ. 

4 воспитатель организация жизнедеятельности своего отряда, планирование работы в 

течение смены, ведение педагогической документации 

контроль соблюдения режимных моментов, личной гигиены каждого 

ребенка; 
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оказание помощи медицинским работникам в выявлении заболевших 
детей и выполнении медицинских назначений.; 

контроль соблюдения формы одежды, обуви по сезону; режимом 

физических и эмоциональных нагрузок на детей; 
наблюдения за сменой настроения детей. 

5 Медицинский 

работник 
планирование и организация лечебно- оздоровительной, 

профилактической и санитарно- просветительской работы 
Осуществление медицинских осмотров 
Наблюдение за состоянием здоровья детей, ведение документации 
Контроль работы пищеблока 
оказание первой медицинской помощи, выявление заболевших детей, 

организация лечения и уход за детьми. 

Осуществление контроля за санитарным состоянием пищеблока, 

корпусов, территории лагеря 

 

 

 

 

 
 

Основное содержание программы. 
№ 

п/п 

Направление Дата Форма реализации На что направлена 

1 Трудовое июль Отряд по 

благоустройству 

Совместно с Бюро 

занятости, Летняя 

трудовая практика на 

пришкольном участке 

Воспитание у ребят активной 

жизненной позиции и 

ответственности за свои действия; 

отработка знаний, умений, 

полученных на уроках; привитие 

умений и навыков работы по 

сохранению окружающей среды; 

формирование культуры общения 

с природой, воспитание любви к 

Малой Родине 
2 Оздоровительное июль Летний 

оздоровительный 

лагерь с дневным 

пребыванием детей. 

Оздоровление учащихся; 

пропаганда ЗОЖ и воспитание 

ответственности за свое здоровье. 

3 Досуговое  Летний 

оздоровительный 

лагерь с дневным 

пребыванием детей. 

Площадка совместно с 
ДК Шанс 

Профилактика детско-дорожно-
транспортного травматизма. 

Летний оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием детей. 

формирование коммуникативных 

качеств; 
занятость ребят группы «риска». 

4 Экологическое  Походы, экскурсии Летний оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием детей. 
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Спортивное направление Сроки реализации – 02.06.2025 г. - 25.06.2025 г. 

Мероприятия Цель Сроки Руководитель 

Спортивные тренировки. Укрепление здоровья учащихся Июнь Учитель 

физкультуры 

Спортивные соревнования по 
мини-футболу. 

Спортивные игры 

    

 

 

 

Начальник лагеря ___________ А.П.Морозова 

 


